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Introduction

Cette recherche multi-sectorielle vise a documenter de maniere
approfondie les besoins organisationnels et les enjeux liés a la prévention,
a l'intervention et a la gestion des situations de violences sexuelles dans
trois secteurs d'activités : scolaire, sportif et communautaire, sur le

ALLIEE

CONTRE LES

VIOLENCES SEXUELLES territoire lavallois.

Méthodologie Démarches

Le projet repose sur trois volets complémentaires :

e Dans le secteur scolaire, une revue
exploratoire a permis de cartographler les
connaissances et les pratiques.
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e Dans le secteur sportif, un devis mixte a

combiné des entrevues (donnees qualitatives)
et un questionnaire (données quantitatives).

Qualitatif &
Quantitatif

e Dans le secteur communautaire, un devis
mixte a également éte utilis¢, incluant des
entrevues individuelles, un groupe de Analyse
discussion et un queshonnaire. % Perspective intégrée :

Spécifique & approche intersectionnelle et ADS+
Transversale

Résultats

Les résultats sectoriels mettent en lumiere des defis persistants et des besoins ciblés dans les milieux
scolaire, sportif et communautaire.
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DEFIS DEFIS DEFIS
- Formation insuffisante - Climat banalisant - Variable selon le milieu
- Coordination limitée - Politiques et procédures floues ou - Diversité des clientéles

- Politiques floues

- Ressources limitées

- Absence d'évaluation et/ou de
suivis

BESOINS

- Formation et coordination
renforcées

- Politiques claires et participatives,
élaborées en collaboration avec la
communauté étudiante.

- Leadership engagé et ressources
adéquates

- Suivi continu du climat

Q\stitutionnel. j

Recommandations

peu connues
- Ressources limitées
- Aisance variable des entraineur-es

BESOINS

- Leadership clair et cohérent

- Procédures standardisées,
transparentes et faciles d'acces

- Formation pratique et continue

- Personnes ressources identifiées
outils clés en main

- Visibilité accrue des ressources
spécialisées

- Mécanisme de référencement peu
clair

- Ressources limitées

- Manque de formation spécialisée

BESOINS

- Leadership clair et cohérent

- Procédures standardisées,
transparentes et faciles d'acces

- Formation pratique et continue

- Personnes ressources identifiées
outils clés en main

- Visibilité accrue des ressources
spécialisées

Les reésultats de la recherche font émerger des leviers d'action communs aux trois
secteurs. Les recommandations suivantes soutiennent une réponse plus cohérente,

accessible et adaptée aux besoins des personnes victimes.

Recommandations transversales

 Coordination: personne-ressource ou cellule de liaison
intersectorielle

* Procédures uniformes: arbres décisionnels, politiques
claires, bien connues et appliquées pour tous.tes

* Ressources: financement stable, soutien clinique accessible,
espaces et outils centralisés

¢ Formation continue: adaptée, pratique, accessible a tous les
types de personnel et intervenant.es

* Outils et partenariats: trousses d'outils, répertoires
actualisés, collaborations intersectorielles renforcées

Conclusion

Cette recherche intersectorielle met en lumiére des défis persistants et

des besoins clairs dans les milieux scolaire, sportif et communautaire.
Une action coordonnée, soutenue par un leadership engage et des
ressources adaptées, demeure essentielle pour renforcer la prévention
et améliorer le soutien aux personnes victimes.

Projet rendu possible grace au soutien de :

Recommandations spécifiques

__ Développer des politiques participatives et un suivi
1|

8 continu du climat institutionnel

Renforcer I'encadrement organisationnel et la
formation pratique des entraineur-es

o
o - . .
/' \, Stabiliser les ressources et soutenir la formation
@5 spécialisée en VS
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