Politique
régionale de
développement social

Fiche synthese

Nom de la cellule de travail : Comité d’évaluation.

Sous-objectif du plan d’action : 9.1 - 9.2 — Evaluer les différentes instances de la
structure de gouvernance et les effets de la mise en ceuvre de la PRDS et de son plan

d’action.

Date du début des travaux : Automne 2021.

Mandat

Le comité d’évaluation a pour mandat d’évaluer la mise en ceuvre de la PRDS, de son
plan d’action et de sa structure de gouvernance. Les processus d’évaluation mis en
place doivent permettre de mesurer les impacts de la progression du plan d’action et de
sa gouvernance, d’identifier les obstacles rencontrés et de s’ajuster par la suite. Les pro-
cessus d’évaluation encouragent également les collaborations et la concertation entre
les différentes parties prenantes et doivent contribuer a maintenir I'intérét et la mobili-

sation des partenaires.

Etapes des travaux

pant des personnes représentantes de différents secteurs (communautaire, institution-

0 Mise sur pied du comité d’évaluation (cadre de fonctionnement et mandat) regrou-
nel, philanthropique, universitaires, et autres organisations impliguées dans la PRDS).

Elaboration d’un Plan triennal d’évaluation de la PRDS.

Elaboration d’un Devis d’appel d’offre de services pour le mandat d’évaluation de la
structure de gouvernance partagée de la PRDS.

Production d’un bilan évaluatif sur la structure de gouvernance partagée de la PRDS
par I’équipe de 'ENAP & 'analyse de la documentation recueillie, de groupes de discussion,
d’entrevues individuelles et de sondages réalisés aupres des parties-prenantes.

S <

Planification du prochain mandat d’évaluation du plan d’action de la PRDS.



Partenaires impliqués

Organisation

Réseaux représenté

Secteur d’activité

Carrefour d’intercultures de Laval (CIL)

Comité de pilotage
de la PRDS

Développement social

Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS de Laval)

Institutionnel

Santé et services so-
ciaux

Centraide

Bailleurs de fond
(public)

Lutte contre la pauvreté
et 'exclusion sociale

Corporation de développement commu-
nautaire (CDC de Laval)

Communautaire

Action communautaire
autonome (ACA)

Ecole national d’administration publique
(ENAP)

Institutionnel

Milieu universitaire

Ville de Laval

Institutionnel

Culture et développe-
ment social

Table de concertation de Laval en condi-
tion féminine (TCLCF)

Cellule de travail
ADS+

Analyse intersection-
nelle différenciée selon
les sexes (ADS+)

Université de Montréal (UdeM)

Institutionnel

Milieu universitaire

Université du Québec en Outaouais
(UQO)

Institutionnel

Milieu universitaire

Vous avez des questions ou des commentaires? Vous
souhaitez vous impliquer dans cette cellule de travail?

Contactez-nous par courriel ou par téléphone.

prds@laval.ca

450-978-6888, poste 7529



mailto:prds@laval.ca
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