Politique
régionale de
développement social

Fiche synthese

Nom de la cellule de travail : Analyse intersectionnelle et différenciée selon les sexes.

Sous-objectif du plan d’action : 8.1 — Des mesures sont mises en place afin de soute-
nir les partenaires dans l'intégration de I’ADS + lors du déploiement de leurs actions.

Date du début des travaux : Printemps 2021.

Mandat

Développer des outils et assurer un accompagnement auprés des partenaires pour faci-
liter la prise en compte de 'ADS+ dans la mise en ceuvre du plan d’action de la PRDS.
Développer le réflexe ADS+ aupres des partenaires pour faire en sorte que I'ensemble
des membres des diverses cellules de travail intéegre ’ADS+ dans leurs travaux.

Etapes des travaux

0000

Printemps 2021 : Embauche d’une ressource consultante externe afin de développer
un langage et une vision commune de I’ADS+ pour la région.

Automne 2021 : Embauche d’une agente de projet ceuvrant a la mobilisation des par-
tenaires.

Accompagnement des partenaires par une offre de formations de sensibilisation et
d’ateliers spécifiques a I'approche ADS+.

Soutien a Pappropriation de la démarche ADS+ par la présence de 'agente de déve-
loppement sur divers comités rattachés a la PRDS.

Création d’un outil déclencheur de sensibilisation et de diagnostic afin de faciliter
la prise en compte de I'ADS+ dans les divers travaux de la PRDS.

Prises de contact et rencontres de sensibilisation avec les cellules de travail actives
ou émergentes (en continue).

Etat de situation des travaux ADS+ et priorisations (en cours).



Partenaires impliqués

Organisation

Réseaux représenté

Secteur d’activité

Bibliotheque multiculturelle de Laval

Institutionnel

Culture

Carrefour d’intercultures de Laval (CIL)

Communautaire

Immigration

Centre des femmes de Laval

Communautaire

Condition féminine

Femmes en emploi

Communautaire

Immigration

Regroupement des organismes de pro-
motion de personnes handicapées de La-
val (ROPPHL)

Communautaire

Personnes handicapées

Services Québec

Institutionnel

Employabilité

Sphere santé sexuelle globale

Communautaire

Personnes trans, non-
binaire, marginalisées

Table de concertation de Laval en condi-
tion féminine (TCLCF)

Communautaire

Condition féminine

Table de concertation en violence conju-
gale et agressions a caractére sexuel de
Laval (TCVCASL)

Communautaire

Agression sexuelle-
violence conjugale

Table régionale de concertation des ai-
nés de Laval (TRCAL)

Communautaire

Personnes ainées

Ville de Laval, division du développe-
ment social

Institutionnel

Développement social

Vous avez des questions ou des commentaires? Vous
souhaitez vous impliquer dans cette cellule de travail?

Contactez-nous par courriel ou par téléphone.

prds@laval.ca

450-978-6888, poste 7529



mailto:prds@laval.ca
tel:4509786888

